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Notulen MR vergadering d.d.  21 september 2011

Aanwezig:
Chris (secretaris), Elke, José, Inge, Saskia, Marjon, Gerjan, Sven (voorzitter), Annelies, Hans

	Mededelingen
	Directie:

Sietske is ziek. Zij komt dit schooljaar ook niet meer terug. Ze wordt waarschijnlijk geopereerd. Ineke Alink vervangt Sietske.
Saskia Vos is aangenomen voor de maandag naast Inge in groep 3.
Team:

Infoavond werd goed bezocht en als fijn ervaren. 

Cluster-MR:

Inge blijft de Cluster-MR volgen en bezoeken voor ons. Eventuele stukken worden naar Inge en Chris gemaild zodat iedereen op de hoogte kan worden gesteld van de te bespreken agendapunten.

Overig:

Er is een mail van een ouder van school die graag de communicatie tussen de MR-oudergelding en de ouders op de agenda van de MR wil hebben. Hij mist hierin zaken. Tevens stelt hij zich kandidaat voor de MR. Hierop wordt besloten dat we een eerste aanzet geven door de notulen van de MR openbaar te maken en op de website te plaatsen nadat ze zijn goedgekeurd.

	Begroting

2011-2012
	Er zijn nog vragen bij het bestuur over de begroting 2011-2012. Daarom is deze nog niet goedgekeurd. Mayke en Marjon zijn volop met het bestuur in overleg om deze kloppend te krijgen. Over twee weken is de verwachting dat dit afgerond zal worden. Op de volgende vergadering kan de begroting worden besproken.

	Plan van aanpak
	· Op het bord in de teamkamer hangen uit het plan van aanpak de actiepunten van de lopende maand. Hierop wordt aangetekend wat behaald is en wat niet. Er wordt voor elke MR vergadering een samenvatting gemaakt door Marjon van de behaalde punten in de eerste termijn. Deze wordt toegevoegd aan het werkboek voor de tweede termijn zodat dit zelfstandig is te lezen voor een ieder die dat wil.
· Een onderzoek naar een nieuwe methode wordt uitgevoerd door een commissie uit het team soms met externe hulp.

· Het Meesterwerk ABC blijft in ontwikkeling. Nieuw opgenomen zijn de afspraken over douchen na de gym.

· De collegiale consultaties zijn onderhand gestart. José en Inge geven voorbeelden.

· Hoe worden de opbrengsten en leerverwachtingen bekeken en beoordeeld? Het team licht dit punt toe. Het gaat om  tussen- (groep 1-7) en eindopbrengsten (eind groep 8) en verwachtingen die teamleden vantevoren hierover hebben.
· Aan het eind van de maand zal Marjon in de Krook aan alle ouders laten weten wat er van het Plan van Aanpak is gerealiseerd. 
· Marjon zal in elke MR vergadering verslag doen van de observaties van Suzanne (Beekveld en Terpstra) en van de directie zelf.

	Afspiegelingsbeginsel
	Dit punt komt na bespreking in een teamvergadering terug op de MR-agenda. Het houdt in dat normaliter bij krimp van de school het principe last in first out geldt. De GMR heeft een voorstel gedaan om de afvloeiing anders te organiseren. 

	Verkiezing nieuwe oudergeleding MR
	Er zijn vier aanmeldingen voor de 3 beschikbare plaatsen in de oudergeleding van de MR. Hans en Gerjan gaan met deze mensen in gesprek om te kijken of er een mogelijke match is. . Ook zal duidelijk worden gemaakt wat de MR verwacht van zijn leden. Daarna wordt bekeken hoe het vervolgtraject eruit zal gaan zien. 

Er hebben zich vier ouders aangemeld.


Volgende vergadering 12 – 10 – 2011
